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Организация работы Школы начинающего педагога 
МБУДО «Центр  «Радуга» г. Волгодонска 
как условие профессионального роста 
молодого педагога дополнительного образования

Здравствуйте, уважаемые коллеги! Позвольте представить Вашему вниманию наш опыт работы с молодыми специалистами.
Молодой педагог приходит  в учреждение.  Конечно же, очень важно,  с каким багажом теоретических знаний, настроением   он пришел,  готов ли   активно включиться в практическую работу по освоению профессии или им руководят иные мотивы … Не менее важно и то,  что   молодой педагог попадает в конкретное учреждение, где  приняты определенные модели профессиональной деятельности,  которые являются нормой педагогической практики и общения.  Таким образом,   целый спектр    условий   влияет на адаптацию молодого педагога в новом коллективе.  
Центр «Радуга» является учреждением дополнительного образования. Важнейший образовательно-культурный смысл дополнительного образования  заключается в удовлетворении индивидуальных  интересов и потребностей детей.   Его  преимущества перед системой общего образования состоят в следующем:  
· добровольный выбор направлений деятельности детей (семей) в соответствии с их интересами и склонностями;  
· свобода выбора программы обучения, режима ее освоения, смены программ; 
· ограниченная регламентация поведения и общения, более широкие возможности для саморегулирования активности и самоорганизации (индивидуальной и групповой), для проявления инициативы, индивидуальности и творчества учащегося;
· гибкость (мобильность) образовательных программ.
 Но, в то же время,     преимущества  дополнительного образования, оборачиваются, подчас,  проблемами для   молодого педагога дополнительного образования, которые необходимо решать оперативно, с первого рабочего дня. Вот основные из них: выбор дополнительной общеобразовательной программы по которой предстоит работать, набор детей в группы – на ставку нужно набрать 3 детских объединения, а это 45 детей, составление расписания занятий, работа с педагогической документацией, подготовка и проведение первых занятий … Очень сложно! В течение  последних 3 лет в учреждении  пришли 7 молодых специалистов. Только 3 из них закончили педколледж и имеют специальность «педагог дополнительного образования», 1 – учитель истории, 1 имеет музыкально- педагогическое образование, 2 – имели образование не по профилю. 
Так как мы очень дорожим молодыми кадрами, необходимо отметить, что в нашем Центре за многие годы деятельности сложилась определенная система работы с молодыми специалистами, которая заключается в комплексном подходе к организации индивидуального сопровождения молодого педагога по всем направлениям профессиональной деятельности, и, конечно же, его постоянная психологическая поддержка. В учреждении созданы локальные  акты, которые  регламентирует  работу с  молодыми педагогами:  Положение о деятельности «Школы начинающего педагога», Положение о наставничестве.
	Как методист я  осуществляю организацию работы Школы начинающего педагога. Школа представляет собой постоянно действующую форму повышения методической грамотности начинающего педагога. К проведению занятий Школы  привлекаются специалисты и опытные педагоги Центра.
Цель Школы: содействие эффективному развитию профессиональной компетентности начинающего педагога.  
Задачи: 
 - Содействие формированию представлений о статусе педагога дополнительного образования и системе его работы в условиях   учреждения дополнительного образования детей.
-   Повышение уровня профессиональных знаний и умений начинающих педагогов путем самообразования, изучения и внедрение передового опыта, создания новой методической продукции, участия в инновационной деятельности учреждения и т.д.
- Своевременное выявление  профессиональных, методических проблем  начинающих педагогов    и  содействие их разрешению.
- Содействие формированию активной педагогической позиции, развитию творческого потенциала молодого педагога.
	Документация Школы 
Приказ о деятельности «Школы начинающего педагога   МБУДО «Центр «Радуга» г.Волгодонска.
План работы Школы на учебный год.  
Индивидуальные планы работы педагогов-наставников с молодыми педагогами. 
	Сегодня в Школе обучаются 3 молодых педагога со стажем работы от 1-го до 3-х лет. Занятия проводятся 1 раз в месяц. Кроме методиста и педагога-наставника, в разные моменты профессиональной деятельности молодого педагога сопровождают и опекают специалисты учреждения: директор, зам директора по УВР, педагог-психолог, руководитель структурного подразделения «Организационно-массовый отдел», более опытные коллеги.
Формы работы разнообразны: беседы и лекции; семинары-практикумы и тренинги; индивидуальные и групповые консультации;  посещение учебных занятий педагога-наставника и других опытных педагогов; знакомство с новинками методической литературы и т.п.  Тематика занятий в Школе начинающего педагога   зависит от стажа работы молодого педагога. С вновь поступившими педагогами  мы рассматриваем основные направления профессиональной деятельности, знакомимся с локальными актами:    
-  Рабочая документация педагога дополнительного образования.
-  Изучение личности ребенка и детского коллектива.  
-  Организация  образовательного процесса.
- Методическое обеспечение образовательного процесса в дополнительном образовании.  
- Выявление и оценка результативности образовательной деятельности детского объединения.
- Особенности воспитательной работы в детском объединении. 
С молодыми специалистами  со стажем работы более 1-го года, работа строится с учетом их методических затруднений, по конкретным запросам.
	В своем выступлении более подробно мне хотелось бы остановиться на проблемах  методического сопровождения  молодого педагога в самый сложный период его   деятельности в Центре – организационный: когда мы знакомимся с ним, а он знакомится с нами, с нашим Центром. Как методист в это время я наиболее активно взаимодействую с молодым педагогом,  и   задача моя состоит в том, чтобы подготовить  его к встрече с детьми,  определить его профессиональную и психологическую готовность к этой встрече, увидеть   творческий потенциал. В первой беседе с молодым педагогом, я задаю вопросы, которые помогают ему   осмыслить свою деятельность, а мне лучше его узнать:  
- Чем вы интересуетесь?
- Что   умеете делать хорошо?
- Что   можете   передать детям?
- Чем  интересна ваша программа?
- При каких условиях дети придут на эту программу? 
- Что   необходимо сделать,  чтобы научить детей тому, что умеете  сами?
	Затем  мы обсуждаем вопросы выбора или степени разработанности  дополнительной общеобразовательной программы, по которой педагог будет работать, или я предлагаю готовую программу их нашего банка дополнительных общеобразовательных программ;   составляем календарно-тематический план  к программе первого года обучения, говорим о методическом обеспечении реализации программы, материально-технической  оснащенности рабочего места и помещения для занятий и др.   
	Таким образом, я постепенно подвожу молодого педагога к осознанию, что главная его задача   в организационный период – создание условий для формирования у ребенка мотивации для посещения объединения. Ведь только от  педагога зависит создание для детей атмосферы «удивления», «открытия», «влюбления» в себя и в свое  дело. 
	Далее, на втором этапе организационного периода начинается набор детей. Что мы предлагаем и какую помощь оказываем:
- на основании договоров о сотрудничестве с ОУ города наши молодые педагоги могут работать на базе школ и детских садов, в этом случае, проблем с набором детей, как правило, не возникает. Руководители данных учреждений предлагают молодому педагогу группы или классы, в которых он может преподавать;
-  если же педагог начинает работать на базе Центра «Радуга» (ул. Весенняя) или нашего детского клуба «Лазорик»  (ул. Степная), ситуация несколько иная. В этом случае,  молодому педагогу с набором детей помогают все: советами и реальными делами – размещением рекламы о деятельности детского объединения в сети Интернет, подготовка красочных объявлений для  распространения по школам,  д/с,  микрорайонам; рекомендуем представить свою программу на родительских собраниях, классных часах .  
	Третий этап –  подготовка и проведение молодым педагогом первого учебного занятия, установление контактов с детьми. На этом этапе    мы говорим  о том, как  важно заинтересовать детей: так провести первое занятие по введению в программу, чтобы дети закрепили мотивацию выбора и пришли на следующее занятие. Мы   обсуждаем,  как правильно выстроить   занятие, чтобы все успеть, как сделать его ярким и запоминающимся для детей. Я прошу педагога составить план-схему занятия, затем мы рассматриваем  отдельные  части занятия, вносим приемы, которые,  несомненно, привлекут внимание детей, наиболее полно раскроют потенциал   программы. Чтобы уберечь от возможных ошибок, обращаю внимание на характерные особенности успешного   занятия:
- быстрый темп с чередованием деятельности;
- опора на имеющиеся у детей знания и умения, ведение диалога с учащимися;
- использование приемов, которые вызовут у детей яркие эмоции: удивление, восхищение, улыбку…
- активное введение детей в учебный процесс с последующей рефлексией занятия (обратная связь, анализ занятия)
- предъявление первых требований, обеспечивающих безопасность детей. 
	Такая предварительная работа и поддержка придает молодому педагогу  уверенность в своих силах. Мною подготовлены методические рекомендации для молодых педагогов дополнительного образования «Организационный период в учреждении дополнительного образования». В них отражены все те моменты, о которых я говорила ранее, даны подборки игр на знакомство;   приемы обучения («изюминки»), которые могут использоваться на занятии для поддержания интереса детей; перечень возможных ошибок молодого педагога при проведении занятия  и т. п. 
	Если молодой педагог успешно проходит период адаптации, (а это, примерно, первые месяц-полтора учебного года), и остается в учреждении, работу с ним продолжает  педагог-наставник. Педагог–наставник побирается достаточно просто, у нас, как правило, это руководитель МО по профилю, в которое включается молодой педагог в соответствии со своим направлением деятельности. Педагог–наставник совместно с молодым педагогом продумывают и составляют  план, в который   включены все сферы деятельности молодого педагога с учетом его методических и педагогических затруднений.  
	Моя роль, как методиста,  состоит в выявлении, поддержке и развитии творческого потенциала молодого педагога. Помимо занятий в Школе начинающего педагога, я привлекаю наших молодых коллег к активному участию в различных методических мероприятиях учреждения, а позднее, и городских, что обеспечивает  и самообучение, и знакомство с передовым педагогическим  опытом, и вообще стимулирует  саморазвитие. Формы методических мероприятий следующие:  
- семинары-практикумы
- подготовка первых выступлений на заседаниях МО, педсоветах;
- показ мастер-классов;
- обязательное участие  в ежегодной педагогической научно-практической-конференции Центра по итогам работы по теме  по самообразованию (выступление из опыта работы или участие в методической выставке);
- участие в конкурсах методических разработок, которые проводим каждый год  в учреждении и др.
Наш Центр работает в режиме инновационного развития, поэтому можно отметить, еще один важный аспект становления мастерства молодого педагога – привлечение к инновационной деятельности   учреждения. Конечно, даже не каждый   педагог со стажем готов к такой работе, но отдельные, наиболее продвинутые наши молодые коллеги успешно включаются в инновационный процесс.   
Так,  в 2014-15 году мы реализовывали городской инновационный проект «Формирование экологической культуры учащихся через организацию сетевого взаимодействия МБУДО «Центр «Радуга» с образовательными учреждениями города». В рамках   проекта педагогами были созданы программы краткосрочных курсов  для учащихся общеобразовательных учреждений. Это практико-ориентированные программы ознакомительного уровня для учащихся 7-16 лет, которые реализуются с применением интерактивных методов обучения на базе музейного пространства Центра. Одна из программ «Мой Волгодонск», создана молодым педагогом Камаловым В. Р. и вошла в сборник материалов, который издан по итогам реализации проекта. В настоящий момент наш, уже опытный педагог Камалов В.Р., ведет занятия по данной программе в   музее Экологии человека Центра для учащихся школ города.  
 В настоящее время в Центре реализуется областной инновационный проект «Инновационная модель сопровождения образовательного  процесса как фактор успешного  развития и  социальной адаптации   детей с ограниченными возможностями  здоровья в МБУДО «Центр  «Радуга» г.Волгодонска».  Молодой педагог Бердник Т.А. работает второй год, но уже успешно применяет в своей педагогической практике музыкотерапию - инновационную методику обучения детей с ОВЗ, Татьяна Андреевна неоднократно представляла свой опыт на  мастер-классах, конференциях  городского уровня. Конечно же, деятельность молодого специалиста активно направляет и поддерживает педагог-наставник Бердник М.Д.
        Как и все педагоги Центра, каждый молодой педагог ведет свою папку – портфолио, где собирается вся необходимая официальная документация (копии документов об образовании, прохождении курсов и др.), вносятся  личные  достижения педагога и его учащихся, методические разработки, тексты публичных выступлений    и т. д. Это даёт возможность увидеть динамику профессионального роста молодого педагога, свидетельствует о его способностях, самоорганизации, коммуникативных навыках, отвечает его потребности в практической самореализации.  Одно из важных направлений работы с молодыми педагогами – повышение уровня профессиональной подготовки через обучение на курсах повышения квалификации, в том числе тематических, дистанционных и др. Администрация учреждения  поддерживает желание молодого педагога и в получении высшего профессионального образования. Вся эта работа ускоряет процесс вхождения молодого педагога в образовательную педагогическую среду. Он чувствует себя увереннее, укрепляется его убеждение в правильном выборе профессии. В результате молодые коллеги смело идут на аттестацию, растёт их профессионализм.  
Подводя итоги, следует отметить, что, несмотря на достаточное внимание и поддержку,     2 молодых педагога,   уволились по разным причинам,  проработав 2 месяца и 1,5 года.  Но остальные 5 педагогов остались в учреждении, из них  1   молодой специалист поступил  в Вуз, 1 – стал призером городского этапа  конкурса профессионального мастерства педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», ему присвоена  1 квалификационная категория. Мы  рады, что они действительно выбрали себе профессию по душе. 
Таким образом,  наша практика показывает: для оптимизации процесса профессионального совершенствования молодых педагогов необходим   комплексный подход, что способствует созданию ситуации успешности работы, удовлетворенности профессией и, в конечном итоге,  может привести к тому, что инновационная, творческая педагогическая деятельность станет потребностью молодого педагога.
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[bookmark: _GoBack]Приложение

Диагностика проблем молодого педагога
 
1. При проведении каких видов занятий вы испытываете  трудности?____________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Какие причины, по вашему мнению, этих трудностей?
· Материальные условия
· Большое или маленькое количество детей в группе
· Недостаточная методическая помощь со стороны руководства
· Недостаток педагогического опыта
· Нехватка методической литературы
3. Испытываете ли Вы затруднения в общении с: родителями, детьми, руководством?
· Да 
· Нет 
· Не знаю 
4. Какие методы и приемы вы используете для активизации деятельности обучающегося?___________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Оцените, пожалуйста, по 10 – бальной системе, в какой степени у вас сформированы следующие умения:
· Умения изучать и развивать способности своих воспитанников
· Умение диагностировать развитие ребенка
· Умение проанализировать и оценить свою деятельность и поведение
· Умение видеть и понимать мотивы поведения ребенка
7. В какой методической помощи вы нуждаетесь?
· В прослушивании лекций по психологии, педагогике, методикам
· В методических консультациях по отдельным разделам
· Просмотре открытых занятий у опытных педагогов
· В знакомстве с передовым педагогическим опытом
· Другое_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








15 ошибок педагога 
(памятка молодому педагогу)

Педагогическая теория и практика выделяет следующие ошибки педагогов, приводящие к уходу учащегося из учреждения дополнительного образования:
1) монотонность при объяснении материала или наоборот, скороговорка и объяснение ключевых моментов темы с опущенной головой;
2) плохая организация занятия;
3) постоянное однообразие формы деятельности;
4) отсутствие динамики действий, взаимодействия участников образовательного процесса;
5) восприятие педагогом детей в целом, а не каждой отдельной личности;
6) отсутствие в действиях педагога побуждающих факторов к деятельности;
7) использование «запретных» слов («вечно опаздываешь», «вечно забываешь», «постоянно разговариваешь», «никогда ничего не выполняешь» и т. д.);
8) отсутствие в ходе занятия оценки детей;
9) отсутствие оценки проведенного занятия;
10)  сумбурная речь с обилием цитат, правил и формулировок, трудно воспринимаемых на слух (речь педагога должна быть понятной, простой и доступной для любого возраста ребенка);
11)  простые вещи объясняются слишком долго;
12)  педагог кричит на детей;
13)  на занятии отсутствует практическое участие или творческая активность детей;
14)  педагог не придает значения своему внешнему виду;
15) отсутствие динамики развития занятия.


Портфолио педагога дополнительного образования
	Портфолио педагога дополнительного образования включает в себя набор материалов, которые демонстрируют умения педагога   определять стратегию и тактику ведения образовательного процесса и предназначено для оценки уровня профессионализма педагога дополнительного образования,  определения его профессиональной компетентности и результативности деятельности при проведении экспертизы на соответствие заявленной  квалификационной категории. Накопление и систематизация документов портфолио ведется в течение межаттестационного периода деятельности педагога в учреждении. Ведение портфолио обеспечивает отслеживание индивидуального профессионального роста, демонстрацию результативности его работы.
[image: Описание: Портфолио педагога дополнительного образования]Портфолио педагога дополнительного образования представляет собой индивидуальную папку, в которой накапливаются индивидуальные достижения педагога дополнительного образования за определенный промежуток времени в различных видах деятельности.
Портфолио педагога дополнительного образования позволяет учитывать и аккумулировать результаты, которые были достигнуты педагогом дополнительного образования в различных сферах деятельности: творческой, учебной, социальной, коммуникативной.  
Структура портфолио обычно содержит следующие разделы:
· общие сведения;
· самообразование педагога дополнительного образования;
· достижения педагога дополнительного образования;
· методическая работа;
· распространение передового опыта;
· достижения учеников;
· воспитательная  работа.
Раздел «Общие сведения» обычно содержит следующие подразделы:
· фамилия, имя, отчество;
· образование;
· специальность;
· квалификация;
· стаж педагогической работы;
· занимаемая должность;
· преподаваемые дисциплины;
Раздел  «Самообразование педагога дополнительного образования» содержит следующие подразделы:
· тема самообразования и материалы по теме;
· курсы повышения квалификации (копия Свидетельства или Сертификата);
· творческие работы;
· участие в круглых столах, конференциях, выставках.
В разделе «Достижения педагога дополнительного образования» содержатся награды, благодарности, грамоты.
Раздел «Методическая работа» включает в себя информация об общеобразовательной программе/программах: название, срок реализации, возраст обучаемых, год создания, тип программы (авторская, модифицированная, адаптированная, экспериментальная),  уровень освоения программы (ознакомительный, углубленный, предпрофильный); программы аттестаций;  планы и анализ занятий; все методические разработки педагога дополнительного образования;  перечень презентаций к занятиям. Информацию о работе с «одаренными детьми», детьми с ОВЗ/инвалидами.
Раздел «Распространение передового опыта» содержит перечень и анализ проведения открытых уроков, материалы  выступлений на заседаниях педсовета, педагогических конференциях, МО и др.
Раздел «Достижения учеников» включает в себя отчеты по срезам знаний, показатели качества обучения учащихся за последние три года, результаты участия учащихся в олимпиадах, конференциях, конкурсах.
Раздел «Воспитательная работа» включает в себя план воспитательной работы и  информацию об участии учащихся или объединения в социально-значимых городских, областных, всероссийских мероприятиях; информацию о взаимодействии с родителями и классными руководителями учащихся и др. 
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