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" 
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25 де{абря 20l9г.

Орmн. Ф}щосты,яФ,ц!П фупkц!п
и пФномочия ]drред,r,Фя: УпDавление обDsовапля l BФLU!oHUN!

Учрёждение: Wвицлпfrьпоебюп*еrнооччDежлсП!е!ололнитФь ою обпФован!я (Uоl'п (Ршm) гвопГФлонск.

Ед!ниц! 8мереппr] руб

,dlрф Фаmпчфkо,! мФтонахо,!цонпя: Россл йс kе Федера ция, З4]Зб 8 Росто вскм обхасть, г Вол юдонск, ул, Beccli п я,, З

Росси йс км Федсрация, З4?Зб 8 РФтовскм область, г Вол mдонс к, ул, Сft п не, 1 4]

коды
25l22019

б 1.1]]009]62

б1,1]0l00]

]3]

иLп]

кпп



Раздел I. Пос|уллевия п вь!плаrы:

нме!овшпс покаrателя юд m бюлмФй @ссиФпФцм косгу
Оrcрацпи ло лrФ.ш счФм. о*рытям в орфiа <tсдсраrьпоф

вmчейФФ

2020 гол 202l год 2022 год

1.1. ОстатФR сDслсl,в пr шачшо rскчщсrо фппgвсопо|т года 0.00

I.2. Доходь!, Bcclo: 34 367 400,00 зr 066 600!00 32 l92 400,00

1,2.I. Сtбспдпп бюдлс,пым учпехчсппям нд фппiпсовос обеспсчеппе,осtд!рстпе по,о
(iltниц!палыо,о) ,!лаппя пl окдrапп€ госtддпс|оtляь,х (UуппцппU,ьп,,|I) )cJy,

зJ 598,l00.(xl з0 ]d0 600.00 .] l slн .}ю,0l}

768 600,00 606000,00 бl]Il l00.00

1.2.3. lIос,чппрппя ol пп по.япlсйдохоллеягс,пJФсrп. Bccl1l: 0,00 0,00 0,00

1.3. llл!нпDtемыii o0,r,oK сDепств п! копсц плпплрtсмоIо года 0,00 0,00

1.4. Выллаты. вссго: з4 367 400,00 з1 066 600.00 32 l92 400,00

1.4.1. Мувшц пальflая программа горсда l]олгодонск, i'Рязвптне

обрrзовавяя в городе Волгодонске|' з4 з67 400.00 зl 066 600,00 з2 l92 400,00

l.Zl1.1. Расtоды пt выполf,€Епе rrупtlцrrпrльпФm зrдацпя 33 59Е 800.00 30 d60 600,00 зI 504 300,00

1.4.1.1.1. Субсllлхх бюдtlетным учрсцдсхяям ва фппансовое обеспечспие
госудrрственхоt1, (муuицппальполо)задаппп на окiзаяпс госуларсt всннь,х
(мунllцllпа"rь нr) ус,,уг (выполfiсп ле рлбоr) 33 598 800,00 30 460 а]0,00 зl s04 300.00

Рясчетпо_нормrтивные затраты (мсстный бюджет) зз 598 800,00 з0 460 600.00 зl 504 300,00

ФоЕд оплаты труда учреждевпй, вт.ч.: 907-070]_llб 2 00 00590,6l1_1ll l2ll79 ]00,00 tOtб9100,00 l l 2?l 000,00

З,рабФпrя tлrтt, в T.t. 2lI

1арабопнш ап,а oп elb oil каDlеlорuч рабоD luхов, опрldелешоП Уfuл$ 1lреrrОе пlа
РФоп oI аб,20l2,l\|!76| (в rl.ч. напбавка зо чн,,елсrвлосйь высохче Dезl,льйап t lйбо,пьl 2ll 8,2 l l 000l 8028?00.00 5 6]8 300,00

ЗарабопнOя mаDп впепнй савмесиrо1елсil (лсna.a,llческй |]абол пlков) 2ll 8,2 l I.000l

:]а]lаaюпнФ fut па спlсочно.о соспава 2ll 82l]000l
соцпмьвыс пособих п компенс!цпп пепсоп!лч !д.п.ж!ой ФоDме 50 000.00

Пособuе эа певые поu 0пя аNlеqвой непФdо.пособяоспч а счеп .Nd.п. мбойоаай.ая 266 8266000l

Пre ltltJt.N i.D.оа.лу учD.,qФtt, n r.mroqatx.* aо@ ошш ,оуд.. . t r.: 907{70з.06 2 00 00590-61 1_112 l 800,00 l 800.00 l 800.00

217 8.2.1.2,0000

8.2.1.2.ооа1

пI,очЕе DrбФы, услчгп вт.ч.: 226 8,1.2,6,0000



наNеновалс покааtля код ло бюд'(Фой шасспфцкацш Kocl у
Операц(и по лiцсsьпl счсам, Ф(рьтLLм в ор,хле 4rслераIьноrc

капlачспс,ва

2020 год 202l fод 2О22 fод
11роезо к меспу kaMaHoupoBall\ l обlJаппо з00.0с ]00,0с

Цр9m@п ue в kомdн aupoqKe 500,о(

q!ц]!альнь,е пособпя , комп.п.!цпп л€р.опш} влспсжпоri ФоDме 600,0 600.00

Емевчвые коiпецсацаонньlе вdмmы в размре 50 р!бпеПretй.!]у, нйоdrцыrа в
оwr]]фе по 1*оф g ребенхом dо dо.й@нм ш возраспа З леп 600.0(

90?_070J-06 2 00 00590{11,11] з 400,00 з 400,00 3 400,00

Ппочп9 рrботы, уФугх вач.: х26 8.2,2,6,0000 з,100,00 з.l00,00

Ороезd l! лесп! комаяoцровdнв обрmно

П ро ж rвхя ue в пом а 
"аФов 

ке 2 200 00

Взfiосы по обязаr,е,Iьяому социальному страховаоию ва выru]а].ы по
оплааетруда работняt{ов в о!rыс выплаты работннкаltt учрсr.депяй, з т.ч.: 90?-0703-06 2 00 00590_61 1_119 3 874 600,00 ] l!б 700,00 3 ]8Е 800,00

Ilач!Фе вя ял !ыплпть, ло опj,т.цruа 2lз зз88800.00
Начлlrелlв павdп!аDм лооллапе фр!Оа опiельпП Kahle.op n рабоtпl,ков, опрlоелел,оП
)'каюм ПрезлOецлхl РФ оп 01 06,20]2jФ76l 2lз 32lз0000

2l]] 82l]0000

Начлсr.лш павuлrmьl лооfuФпе DQ|аа сплсоч оаJ.оспава 2l]
l!рочlя uкупRз товхров, рlбот и уФугдjя обеспечеUпя lосудlровеппыr
шJппцппiлt, Б,r) пущ, в т.ч.: 907-0?0J_06 2 00 00ý90 611-2dd 1042з00.00 l 0,12 300.00 1 0{2 300.00

221 8.2,2,1,0000 59 600.00 59 600,00 59 600.00
fuперqеп 25 ?00.0с 25 700,0с 25 700.0с
lhlыоуслу.ц свяаl G лl ч зенерацш мючеп) ]з 900.0с ]з 900.0с jз 900,0с

Коммун!льпь,е расхоль, 3,2,2,з,0000 8l0600.00 8l0
Опоmевrc ц 2орячее ваOоснаб*аl@ бll,00д
эпехпраэнер2в 8.2.2.зоаоз l218r]0,0c
yоrоdное воOасаdбжевхе х воdоопвеоеdk 56 l00,0c
Иные хамлунФыые уqуа (IKo) l7 800,0с l7800.0(
Рtбоьt. уФугв по сод.ржlп{ю х мущсства 2,5.0000 ?? 300.00

Ороп л Ф п о жо рн ы е м е Dо п DB п б 27200,0с
Инае оабоцьl, !ауа по ёоаержоцw 1м|lце.й@ 50600,0с

Прочrс работы, уФуп 226 8,2,2,6.{ш00 91 100.0( 9t 100,0(

П р о п цqо фж ар в ы е k е ро п р8 п@ l000.0c l000,0(
Ицые mчuе рабопы, уаJ,fu 90 l00.0c
Увф!пчсапе стоямостп пD9ч[х оборотпь,t зtп!сов (мдl.рпuов) з46 8.з,4,6,00{ю 1600,0t 1600.00 1600.00



tl'ФФоашпоxаФ rод по бюд{6яой массификаlцп косгу
Опефцпи полицевым с!Фам, orкpb,Tb,M i орm d Фсдераль оrо

хавачеilm

2020 год 202l год 2022 rод
1,1пые равоОа, сцзалqdе с,@лчче,аем споыосhlч прочй оборопнм лmсов

Прйбрепdrе (lвфпNы@) пофрвrоП а сr@suрпоП лрФкqfu, це орdнфшоа й'
0о,мйшеп йевпrюаш l 600,00

90?_070]_06 2 00 00590_611_85, l5 797 000.00 l5 797 000,00 15 797 000.00

ll.логп. поппхны r сбOры 29l

1.4.1.2 СYбсидип бюдr(етяым учрФццеЕиям ва t|fiые цели 768 600,00 606 000,00 б88100.00

з55 900.00 251 500,00 28з 500.00

Фонд оплаты труд, учрех(денпй, в т.ч.: 907_0703{б 2 00 00590{12_1l t 27:l500.00 l94J00.00 2l6900.00

3.DrбФ!tr лл!п, з т.q. 211 la) ]00,00 2I3900.00

Зчраболtlв фlапш олl Пе, ьно' коlп а ?орлл робоплпlков, оhреdелел|о' Указол ПрфuOенlпа
РФ оп1 0l .06.20l 2 M76l ( в й,ч лоdбавка за uппlел.хвнаспь BlJ.oKle Dвульпаlльl рабопы) 2ll 32]l000l 269 500,0о l39]00.0( 2Iз900,00

соцrrьпы. по.обпl ! хомпGш..ц,I п.mопшt вд.п*поI ФоDм.

Пособхе за пеN|lе фDu 0ня вDеlепноп нейоуаоспособнаспп за счай сDеаспп Dчбойоаапеля 266 5о00,00

Взцосы по обязате,.Iьному соцпальtlсму страховдsяю аа выплаты по
оплате трулr раб(ппко, и пf,ые выплaты рабOmикам ччDсщеtl Йt в т.ч.: 90?_070]{6 2 00 00590j12_119 at {00,00 5,7200,00 64 600.00

lIiчпФ.япя а iыплаты поопjrт.тDчла 21] 8,2,1,]],0000

lkчucneHв щвumапы лоаNчпе пруаа оп аь ой кdпе?арfu rlбапнuков, опреdеRнноП
Указол ПрезuOоlпо РФ опl01.06.2аI2 М761 2l] 32l]0000 5720о,00

1..t.1.2.2 Субс!двш ва ппы€ ц€JIи (мес,fiый бюдrкfi) (организация и
проведенпе мероприятrй с деrьмr) 4l2 700,00 з54 500,00

'401600,00

Фонд оплlты тDvд. усDeш.хпfi. в т.ч.: 907_070]{6 2 00 25520{12_111 270 700.00 272 J00.00 264 500.0с

2ll 264 500,0с

Пtч. вЕцrтfi !с[.Фuч Y!D.rл..ii, ý r.мш.!ф aоiл. оlJl'fu тп лL,r.q.: 907{103{б 2 00 25510{12_112 29,00.00 0,ф

пr'очt. п.соцr.льпые выплrты псi,сопrлt sд.пежвой ФоDмс. вт,ч.: 212 3,2,|,2,0000 0,ф

0,00

пr,очt. оIбmы. чоtугв вт.t.: 226 23ш0.00

ПWl к ,.спч хйо@rв U обйф l4l00p0

П рохuвол че в ко9апiл ровке l ] 900,0с 0,0a l ] ф0,00

соццшьнь,. пособtrя tr компспсlцUп псосопrлt блепкпо{ ФоDме 266 8,2.6.6.0000 0.00 0,00

1.4:1.2.1Счбспдих ll, пные шелtt aмеr:тлый бю')кйl



ншфмmmr юд по бюдreтяой класс!фпшоrп косry
Олсфцlи ло Jffщо!м счс,rdц ФIръdм , оршп (Ьд.рольпоФ

mсйф
2020 год 2021 год 7022.од

Взпосы пообяпl'Фьпому соl!п.льfiому стt rховlл!Ф |Ia вьпл,ать, по оплзlс,р}да
о.ботахIов п п ые выплЕты D!боrflпкsм ччпсю.ппit. вт.ч,: 907.0?0з_06 2 00 25520-612_1l9 82 200,00

Ilхчrс,l.нiя нr.нпл.ты ооплtт.труд, 2lз 8l 300,ф

907_0703-06 2 00 25s20{12-244 з0 500,00 0,00 30 ý00,00

ТDrпспортпы. услч, я 21l Е.2.2.2.0000 0.00 20 600,00

ý'велпче(пс сlошDfi}стп ппочлr обоDотпых }rп.соRi!леDпп!ооi 3,J.4.6.0000

Им. р@оOd, свмйdе с у2ruсвй mоuлофч прча оборопяý Фо.оз
5200эс 5 200.00

3,19 4?00.00 0,00 1700,00

ПрлобрепФ|uе (вюпо аluе) поOароч ой u сrвенч аП праOr\\лu, е ареONоззаче|юй а!я
0Фьвеrйей reDефdоfu ь п,ч, ебfu, -ФdФчl

81 ll00.0( 79 900.0{

Проs,язrкупк. тов.роцр.бот и уФуг для обссп€qепхя госtдарmвеппш,



Ряцел lI. Сведеяпя iro выплаmм fiа зпкупки товдров! рабоц услуг

напмеяованuе поkазmй
0 соотв-сlвил с Фе!ерr]ьlоIо riкo la от 5 апреля
20l], л!,14 ФЗ 'О контрактной сис,емс в.4]ере

зJкr,пo( ФOаров, раоФ, услу лrя оOсс]Lсчслпя

Iо.!!арсrOс lLNи мунпцппаьь[л]хц (!алсс.
Ф.дераrьный rакоя N!.1.1 фЗ)

] 3

Вь,платы па зlкупкуrов.Dов. Dабот. услуr псего:

11 l00l

l2 200l

2002

200з

ПоdшевЕе кр.дпторсюП зrдйен!остп,Ффовшейm по сосfrявпю п. п.рвос чпцо
ft вшеm dппапсовоrо.од..

Руководитсль учрсждсяия -|Tszzsz д,Л,Герасимоваffi
r,

,|"-! а{- y,M,yr"ouu
(лодлrc' (расшиФровка подппс,)

f,/,Y,,.-..


